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Handicap International Gender projects at a glance



	Nombre de projets et études
	11

	Localisation géographique des projets
	HI France (formations staff); Togo (formation partenaires); Mali (capitalisation-financement-accessibilité) ; Afghanistan (sensibilisation et études);HIB (études Chine/RDC- séminaire « Femmes handicapées du monde : des réalités méconnues » nov.09 Bruxelles) ; Cambodge (formations staff)

	Principaux objectifs des projets actuels
	Formation – sensibilisation – réseau – implémentation genre dans le cycle de projet

	Principaux bénéficiaires directs
	Staff HI AN, terrains et partenaires

	Principaux bénéficiaires indirects
	Tous les bénéficiaires des projets HI

	Ressources humaines
	Point focal genre au siège+point focal GBV+ présence dans les AN (HIB)

	Sources de financement
	Financement pour la formation au siège F3E ; financement pour projet TOGO (UE) MAE Lux,  UE pour HIB

	Ressources documentaires
	Existantes : 1) HI gender Policy paper 2007, 2) CD Rom Boite à outils genre et handicap 2008, 3) Handbook et outils de formation 2009, 4) Modules de formation (M Mac Seing) 2009
En développement : 1) Portail professionnel

	Participation aux réseaux 
	Commission genre de coordination Sud -Participation aux travaux du Réseau des Organisations Féminines d’Afrique Francophones (ROFAF) via le programme Togo (forum 23/03/09 Lomé)- Membre de l’AWID (L’association pour les droits de la femme et le développement) via HI Canada – réseau Genre en Action (MAE France)


Genre : définition

Le  genre représente « le sexe social »: sur le sexe « mâle » et « femelle » s’inscrivent le genre social « homme » et « femme » et les comportements « masculins » et « féminins » qui en découlent. Le sexe est utilisé pour faire référence aux différences physiques distinguant hommes et femmes, tandis que le genre évoque les différences non biologiques (psychologiques, sociales, économiques, démographiques, et politiques).Le genre représente une identité sociale décrivant les relations hommes-femmes au sein de la société, de la famille, de la communauté et de la nation. Il est lié à la façon dont le pouvoir est utilisé et partagé. Le genre, catégorie pluridisciplinaire, interagit avec un ensemble de facteurs (âge, ethnie, religion, classe sociale etc.), déterminant la place et le rôle de la personne dans la société. 
De ce fait, le genre évolue dans le temps et diffère selon les cultures.
Prise en compte du Genre chez Handicap International
Associé au genre, le handicap peut devenir facteur d’une double vulnérabilité. Bien que les personnes handicapées aient souvent été représentées sans genre, comme des êtres asexués, leur genre peut jouer un rôle important dans la détermination de leur statut social et des opportunités dont elles pourront bénéficier. Le secteur Veille et Positionnement de l’association a conduit des travaux afin de déterminer d’une part les corrélations existantes entre genre et handicap
, d’autre part une analyse des pratiques d’Handicap International dans les projets
. Ces travaux ont débouché sur l’adoption en août 2007 d’un Document de Positionnement qui, au nom de la non-discrimination, énonce les principes fondamentaux suivants :
· Non discrimination et protection dans le cadre professionnel

· Double inclusion du genre et du handicap, et attention particulière portée aux discriminations envers les femmes handicapées

· L’approche genre comme critère de qualité des projets
Depuis 2009, la Direction des Ressources Techniques, garante de la qualité des projets, a intégré cette thématique transversale et créé un poste de Gender Focal Point afin d’assurer la veille, la participation au réseau et le relais avec les terrains.
La stratégie 2010-2015 de Handicap International entérine la place du genre dans le mandat de l’association
 .
ZOOMS/Axes actuels :
· Genre, santé et accès aux soins

· Genre et violences

· Genre et santé reproductive
La pratique d’Handicap International : L’exemple du Mali
Au Mali, des guides de sensibilisation au handicap ont été élaborés pour le personnel de santé reproductive. L’un des guides, intitulé : « Personnes handicapées et santé de la reproduction, stratégie IEC, manuel  de référence », conçu par un consortium d’ONG aborde divers sujets comme la sexualité, la grossesse, l’accouchement et la planification familiale. Population cible: aussi bien les femmes handicapées que leurs maris, et la communauté en général. Un autre guide créé pour les accoucheurs s’intitule : « Module de formation accouchement de la femme handicapée». De plus, un travail a été réalisé sur l’accessibilité physique des structures de santé de la reproduction. Enfin, des projets pilotes d’amélioration de l’accessibilité financière des structures de santé de la reproduction pour les femmes en général y compris les femmes handicapées (mutuelles et AGRs) ont été mis en place.
[image: image1.png]Océan ~ Arctique - 2 . W— " .. Océan Arctique

<

Océan Pacifique

 Océan Atlantique
h ,,¢ -
. { A
“ch
[ 4

N af

w | *

™.

Océan Pacifique

Océan Atlantique

% ®

Le monde ’ o i
i o

it

Antarctique





Issues for the future: 
· Poursuite du renforcement des capacités des équipes sièges et terrains ainsi que des partenaires via des actions de formation

· Renforcement des outils d’appui aux projets, monitoring
· Assurer une prise en compte systématique et globale du genre dans les projets tant au plan de l’élaboration, que du suivi/monitoring que de l’évaluation
Ressources Humaines (terrains/fédération)
· 1 gender focal point au siège de l’association nationale française
· 1 focal point sur les Violences liées au genre au siège de l’association nationale française

· 1 RT délocalisée Kenya experte et capable de dispenser sensibilisations et formations générales genre & Handicap 

· 1 RT spécialisé au siège de HIB
Enjeux majeurs:
1. l’assurance qualité pour les projets HI

2. l’apport de HI sur l’expertise genre et handicap, thématique quasi inexplorée à ce jour
 Impact Géographique (2010)
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«Handicap International est une organisation de solidarité internationale indépendante et impartiale, qui intervient dans les situations de pauvreté et d’exclusion, de conflits et de catastrophes. Œuvrant aux côtés des personnes handicapées et des populations vulnérables, elle agit et témoigne, pour répondre à leurs besoins essentiels, pour améliorer leurs conditions de vie et promouvoir le respect de leur dignité et de leurs droits fondamentaux. Handicap International est une association à but non lucratif, sans affiliation politique ou confessionnelle. Elle repose sur un réseau d’associations structurées en Fédération, œuvrant de manière constante à la mobilisation des ressources, à la gestion des projets et à la mise en œuvre de la mission sociale.»











� Etude Genre et Handicap- Analyse transversale de la corrélation entre le genre et le handicap dans les secteurs d’intervention d’Handicap international


� Analyse des pratiques d’Handicap international sur la prise en compte du genre dans les projets 2007


� cf. principes d’intervention (point 1.3) avril 2010 et Champ d’action (nov. 2009)
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